I
(C

Reunion Ordinaria

San José, Costa Rica. 22 y 23 de julio de 2025

Marco de Trabajo Regional para la
Justicia 2025-2026

“Por una justicia centrada en las personas”

Ref. Doc-CJCC-004-2025

Presidencia Pro Témpore 2025-2026



| I G5 <] 0 1 2= s (o) o U 3

I1. El Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC)........cccoviivinniiininciiniicncnne, 4
A. Objetivos del CJCC.......ooiiiiiiiiii e 4
B. Paises que 10 Integran..........cccocoviviiiiiiiniiiiiiiiicccicc 4
C. Gobernanza Regional...........ccccocovviiiiiiiiiiiiiinicccccc 5

III. Marco de Trabajo Regional............cccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccc e 5
A. Lineamientos Generales...........ccouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 6
B. Abordaje Estratégico de la Justicia Regional............ccccoevviiiiiniiiiiic 7

1. Ejes TeMAtICOS......ccviiiiiiiiiiiicccc s 7
2. Grupos Especializados de Trabajo (GETS).........cccccovuvininiiiiiiicciccccnnnes 7
GET - Combate al DelitO.....ccccciriiinieiriiiniciiciicceee s 8
(@] 28 BN @1  Te F=Ye Wo [=1 F- W) 1011 0 Tod - 0SSO 8
GET- Transformacion digital ... 9
GET - Justicia ReStauratiVa.......cccccveveeriieiiecie ettt ete e seesre e s e st sae e anesneas 10
GET - Justicia Medioambiental ...........cccoeceriiirrieniniericeeiereeee e 10
(@)= N RV T=1 s (as - W2 N o) <) o = WS 11
GET - Fortalecimiento Institucional ...........cccccoouviiiiiiininiiiiiicccs 11
GET - Acceso Transnacional a la JUSHCIA .....c.cccveecreeiiieniieiec ettt 12
GET - Compliance Judicial ........cccoiiiiiniiiiiiiiiiiiiiicees 13
3. OTZAN0S AUXIHATES .....ovvvvreiereiiseiseeieseeeissessse sttt sttt 13
Centro de Capacitacién Judicial para Centroamérica y el Caribe..........ccccceviviiiiinnnnns 13

Comisién Centroamericana y del Caribe para el Acceso a la Justicia de las personas en
condicién de vulnerabilidad ... 14

IV. Fases de trabajo .........coccciiiiiiiiiiiiiiicce s 15
V. RUta para SEGUIT........ccociiiiiiiiiiiiiccc e 16



El Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC) como érgano integrador

en el marco del Sistema de la Integraciéon Centroamericana (SICA) esta conformado
por las mas altas autoridades judiciales de la region y fuera de ésta, representa un
espacio unico de didlogo permanente, cooperaciéon judicial y construcciéon de
acciones comunes orientadas a garantizar una justicia accesible, confiable,
independiente y con enfoque en derechos humanos.

A través del didlogo permanente, el intercambio de buenas practicas, la cooperacion
técnica y la generacion de estandares comunes, el CJCC reafirma su papel como un
motor de transformacién institucional, equidad y cohesion regional, fortaleciendo la
independencia judicial y promoviendo una justicia con rostro humano.

En el contexto regional actual, donde los desafios transnacionales exigen respuestas
coordinadas y sostenidas, el CJCC se erige como un pilar estratégico de articulacion,
concertacién y fortalecimiento del Estado social de Derecho para contribuir con la
paz, la justicia y el desarrollo sostenible en Centroamérica y el Caribe, de
conformidad con la normativa nacional e internacional y las orientaciones globales
de La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La composicion que ostenta refleja la voluntad politica y juridica de los Estados
miembros —Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama,
Puerto Rico y Reptblica Dominicana— para avanzar hacia una justicia regional
moderna, resiliente y al servicio de las personas, especialmente aquellas en
condiciones de mayor vulnerabilidad.

El Consejo, en su vocacion de liderazgo regional, aborda diversas tematicas que son
fundamentales para atender los desafios transnacionales y la creciente demanda
ciudadana por instituciones justas, eficientes y transparentes, lo cual es fundamental
para avanzar hacia una justicia mas cercana a las personas, que les atiende las
necesidades y particularidades para un mejor servicio ptublico, aspectos que
motivan la creacion de este Marco de Trabajo Regional para la Justicia 2025-2026.




El Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC) es el 6rgano integrador de

politicas en materia de aplicacion de justicia y seguridad juridica entre los Poderes
Judiciales de los paises que lo han estado integrando y los que por su condicién de
miembros del Sistemas de la Integracion Centroamericana (SICA), mediante el
establecimiento de canales permanentes de coordinaciéon y la adopciéon de
compromisos institucionales que permitan desarrollar los procesos adecuados para
obtener los fines previstos

El CJCC establece como sus principales objetivos: potenciar la institucionalidad de
los Poderes Judiciales como instituciones del Estado con independencia politica,
funcional y econémica, coadyuvando a la defensa del Estado de Derecho; consolidar
la imparcialidad, estabilidad e independencia de los magistrados y jueces de los
paises miembros; promover politicas que tiendan al fortalecimiento de la
independencia judicial y al establecimiento y desarrollo de sistemas de carrera
judicial; fomentar la cooperacion institucional y la solidaridad entre los Poderes
Judiciales de los paises miembros, procurando, cuando las condiciones lo ameriten,
la defensa, previo andlisis juridico, de la institucionalidad de las Cortes Supremas o
Tribunales Supremos miembros del CJCC, entre otros indicados en la normativa

El CJCC esta integrado por miembros permanentes y observadores de los Poderes
Judiciales y Organos Judiciales de:

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panamd, Reptblica Dominicana y el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Reino de Espafa, Estados Unidos Mexicanos, Cuba,
Qatar, Guyana, Trinidad y Tobago, Jamaica. = Ademas, se han invitado a
participar a organizaciones internacionales del ambito judicial: National
Center for State Courts, Conferencia de Jefes de Justicia de los Estados Unidos.




El CJCC tiene establecida una estructura de gobernanza regional para el

cumplimiento de los objetivos y fines para los cuales fue creado, integrado por: El
Consejo, la Presidencia Pro Témpore, la Secretaria Permanente, los Puntos de
Contacto, los Organos Auxiliares y los Grupos Especializados de Trabajo (GET),
cuya labor se alinea con lo establecido en la normativa y plan estratégico vigente.

CONSEJO
PLENO
PRESIDEMCIA SECRETARIA
PRO PERMAMNENTE
TEMPORE

GRUPOS
RED DE
PUNTOS DE ESPECIALIZADOS ORGAMNOS COMUNI-
COMNTACTO DE TRABAJO AUXILIARES CADORES

(GET)

El presente Marco de Trabajo Regional para la Justicia 2025-2026 es un instrumento
orientador para el desarrollo de las acciones que se vienen desarrollando por parte
del CJCC por medio de los Organos Auxiliares y los GET que impulsan acciones
regionales destacadas para el fortalecimiento de la Administracion de Justicia en los
paises para el bienestar de las personas en la region.

En este sentido, el documento plantea algunos lineamientos generales, objetivos que
se aspiran, algunas lineas de accién en el trabajo a desarrollar, un esbozo de ruta de
trabajo en el marco de un mecanismo de implementaciéon y seguimiento que se
llevara cabo desde la Presidencia Pro Témpore 2025-2026 para el cumplimiento de
los objetivos del CJCC.




Para llevar a cabo el Plan de Trabajo 2025-2026 y establecer un mecanismo de trabajo

articulado e intersectorial entre todos los actores que intervienen en el quehacer del
Consejo, se promovera la participacion activa de todos los paises, en cuanto a:

e Compromiso: Por parte de los pafses miembros que integren los Organos
Auxiliares y Grupos Especializados de Trabajo en velar por el cumplimiento del
presente Plan de Trabajo, en procura de realizar acciones que garanticen una
justicia y seguridad centrada en las personas.

o Establecimiento de alianzas: se promovera el establecimiento de alianzas entre
los miembros del CJCC, asi como de organizaciones internacionales cuya
naturaleza esté alineada con los Objetivos del Consejo; que permitan a su vez
cumplir con el presente Plan de Trabajo.

e Organizaciéon: por medio de la elaboracién de planes de trabajo especificos de
parte de los Organos Auxiliares y Grupos Especializados de Trabajo, que
permitan visibilizar resultados y productos orientados a las acciones estratégicas
establecidas en este plan de trabajo.

e Responsabilidad: Cada Organo Auxiliar y Grupo Especializado de Trabajo
tendra la responsabilidad de definir las acciones, dindmica de trabajo y ejecucion
de acciones planteadas en los temas previamente definidos; asi como el
cumplimiento de los plazos que se acuerden.

e Visibilidad: se deberan realizar acciones donde se evidencie o se dé a conocer
los productos y resultados obtenidos por los Organos Auxiliares y Grupos
Especializados de Trabajo con base en lo establecido en el Estatuto y en
coordinacién con la Red de Comunicadores del Consejo.

e Transparencia y rendicién de cuentas: Cada Organo Auxiliar y Grupo
Especializado de Trabajo tendra la responsabilidad de registrar las acciones que
lleva a cabo para respectiva rendicion de cuentas de la labor que realice a lo
interno y externo del Consejo cuando asi se requiera.



Para el cumplimiento de los Objetivos del Consejo Judicial Centroamericano y del

Caribe y del Plan Estratégico aprobado en la Declaracién de Panama de junio de
2024, el Poder Judicial de Costa Rica en el ejercicio de la Presidencia Pro Témpore
2025-2026, continuard con el abordaje estratégico de la justicia bajo los 3 Ejes
Tematicos establecidos donde se alinearan los Grupos Especializados de Trabajo
(GETs) y los Organos Auxiliares de acuerdo con el tema que desarrolla cada uno,
segun se indica de seguido:

1. Mora - Justicia Oportuna: Una Justicia eficiente, actualizada y apoyada
en el uso de tecnologia, con el objetivo de alcanzar el 0% de mora en la
resolucion de casos.

2. Acceso - Justicia Inclusiva: Garantizando el 100% de Acceso a la Justicia

!&1 para todas las personas, especialmente aquellas en condiciones de
vulnerabilidad, promoviendo una Justicia respetuosa que proteja los
Derechos, y que sea accesible y comprensible.

3. Transparencia - Justicia Confiable: Buscando que el Sistema Judicial sea
@ 100% transparente, generando confianza en la sociedad y asegurando la
imparcialidad y la valoracién positiva de los Jueces.

Por medio de cada uno de los GETs que tiene conformados el Consejo en temas
estratégicos y necesarios para la Justicia, se desarrollardn acciones conjuntas que
contribuiran al fortalecimiento de los Poderes Judiciales de la regién, promover el
intercambio de conocimiento y buenas practicas en la region y fuera de esta, entre
otras, de acuerdo con las sesiones que trabajo que programen.




A la fecha el Consejo tiene conformados 7 GET de los de los cuales se adicionan 2 que el

Poder Judicial ha puesto a la consideraciéon de los paises para conformarlos y aprobarlos
durante la reunién ordinaria de julio préximo que son: Acceso Transnacional a la Justicia y
Compliance Judicial.

De manera ejecutiva, de seguido se expone informacién general de cada uno y las lineas de
trabajo que se estan desarrollando a futuro segin lo expuesto en reunién de rendicién de
cuentas realizada ante la Presidencia Pro Témpore de Panama el dia 02 de julio de 2025 y
los informes escritos remitidos por las personas Coordinadoras.

Objetivo

Proponer estrategias que mejoren la eficiencia de los sistemas en los Poderes
Judiciales de Centroamérica y el Caribe, en pro de los derechos y garantias de las
personas usuarias (en particular el derecho a una justicia pronta).

Lineas de accion

e Continuar con las acciones desarrolladas durante el periodo 2024-2025, las
cuales, impulsan el uso de la tecnologia para modernizar y agilizar los procesos
judiciales.

e Promover iniciativas para abordar la mora judicial —fenémeno multicausal —
existente en los Poderes Judiciales de Centroamérica y el Caribe, para reafirmar
el compromiso de la regién con la mejora continua del acceso a la justicia.

e Identificar y difundir en la regién practicas comunes que promuevan una justicia
penal mas agil y efectiva.

e Desarrollar acciones para el tema de trata de personas y trafico ilicito de
migrantes incluyendo fortalecimiento de capacidades del personal judicial de la
region.

Objetivo

Abordar de manera integral y efectiva los desafios derivados de los retrasos
procesales en el Sistema Judicial, a través de la estandarizacién de criterios y la
implementacion de procesos modernizados respaldados por la tecnologia, buscando
generar un impacto transformador en la justicia. Ademads, compartir conocimientos




y buenas practicas en la implementacién de vias y mecanismos que permitan lograr

un Servicio Judicial que responda de manera efectiva a la sociedad.

Lineas de accién

Promover una cultura institucional orientada a la mejora continua.

Impulsar el intercambio de buenas précticas regionales.

Fortalecer la formacion técnica de los operadores del sistema de justicia.
Disefiar e implementar capacitaciones en temas relacionados con Gestion de
Calidad.

Disefiar e implementar un instrumento metodolégico en Gestiéon de Calidad
conforme las particularidades de los Organos Judiciales.

Objetivo
Fortalecer las capacidades tecnoldgicas de los Poderes Judiciales del CJCC para

mejorar la eficiencia, celeridad y accesibilidad de los servicios de la Administracion

de Justicia.

Lineas de accion

Dar continuidad a los espacios de formacion y didlogo técnico, promoviendo la
participacion de perfiles diversos (técnicos, jueces, administradores/as).
Fortalecer el acompafiamiento técnico en la implementacién de las Guias de
Buenas Practicas, adaptandolas a los contextos especificos de cada pais.
Priorizar la interoperabilidad institucional y la ciberseguridad como
componentes estructurales en los planes de digitalizacion.

Estimular alianzas estratégicas con organismos internacionales, sector privado y
academia para impulsar el desarrollo de soluciones tecnolégicas innovadoras.
Consolidar una red de puntos focales técnicos por pais que facilite la articulacion
operativa y el seguimiento continuo del plan de accién del GET.

Fomentar el intercambio de conocimientos sobre soluciones tecnolégicas
aplicadas a la gestion judicial para acelerar los procesos y optimizar la
infraestructura de soporte.

Facilitar la adopcién de servicios en la nube mediante la creaciéon de manuales
técnicos detallados que guien su implementacion y uso, adaptados a las
necesidades de las instituciones de justicia de la region.




Objetivo
Promover la implementaciéon de la Justicia Juvenil Restaurativa y las Précticas

Restaurativas en los paises de Centroamérica y el Caribe, tomando en cuenta la

normativa procesal vigente, las buenas practicas existentes y los desafios

particulares de cada pais, con el propésito de desarrollar acciones futuras que

respondan a las realidades sociales y contribuyan a la consolidacién efectiva de esta

metodologia en los sistemas de justicia juvenil.

Lineas de accion

Propiciar la construccion de una ley especial donde se integre la Justicia Juvenil
Restaurativa, para aquellos paises que actualmente no la tengan o en su defecto,
reforzar a partir de la normativa internacional vigente, la creacién de Politicas
Publicas y Protocolos de Actuacién para integrarla.

Mantener y fomentar los espacios de didlogo y comunicacion entre los paises
integrantes del grupo especial de trabajo GET.

Fortalecer la sensibilizacién de las personas que representan los 6érganos
judiciales y administrativos que intervienen en procesos de infraccion de
personas menores de edad.

Crear o fortalecer las Redes de Apoyo a partir de la integracion de las
organizaciones comunales y las familias de las personas que forman parte de un
proceso penal juvenil.

Fortalecer campanfias de divulgacién que promuevan los principios de la Justicia
Restaurativa en los procesos de menores infractores.

Fortalecer el trabajo articulado entre las dependencias internas del 6rgano
judicial y las instituciones del Ejecutivo, que representan a la poblacién menor
de edad.

Objetivo
Fortalecer el conocimiento, las practicas comunes y las capacidades de los Poderes

Judiciales del CJCC para atender con eficacia los conflictos ambientales y promover

una justicia ambiental accesible, especializada y oportuna.




Lineas de accion

El fortalecimiento de capacidades institucionales.

La articulacion regional de esfuerzos en justicia ambiental.

El desarrollo de un enfoque judicial especializado y sostenible en la materia.
Identificar y compartir jurisprudencia ambiental destacada entre los Poderes
Judiciales de la regién.

Disefiar acciones de sensibilizacién para operadores juridicos sobre la relevancia
de la justicia ambiental.

Proponer una base para un programa regional de formacion judicial en justicia
ambiental.

Objetivo
Fortalecer la confianza de la ciudadania contribuyendo a que las instituciones

judiciales de la regiéon Centroamericana y del Caribe sean mds transparentes,

participativas y eficaces mediante acciones colaborativas de formacion y aprendizaje

compartido.

Lineas de accion

Concientizar acerca de la importancia de la transparencia y uso de las
herramientas.

Organizar una actividad de intercambio de buenas practicas sobre el principio
de colaboracién.

Realizar un taller sobre la calidad del dato. Y uso y promocién de datos abiertos
Organizar un conversatorio sobre la educacion en la justicia abierta.
Conferencia virtual con personas expertas en rendiciéon de cuentas. Actividad
mas conceptual y tedrica.

Organizar un panel de buenas précticas de portales de datos abiertos.

Objetivo
Promover el fortalecimiento de los Poderes Judiciales para la paz y la seguridad en

la region asi como el desarrollo de alianzas estratégicas que tengan a fin el

fortalecimiento de la Justicia, la democracia y el Estado social de Derecho.




Lineas de accion

Ofrecer seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo de los GET activos.
Realizar un inventario de las actividades realizadas por los GET para el periodo
2024-2025 y vincular estas con las metas del Plan Estratégico.

Identificar aquellas metas del Plan Estratégico que no estén cubiertas por las
actividades de los GET y establecer estrategias en conjunto para ejecutarlas.

Objetivo
Fomentar el cumplimiento efectivo del acceso transnacional a la justicia en la region,

mediante la identificaciéon, promocién y acompanamiento en el desarrollo e

implementacién de iniciativas y herramientas juridicas, administrativas y de politica

publica, que permitan reducir las barreras y solventar los problemas generados por

el cardcter internacional de las situaciones y relaciones juridicas, y de los procesos

judiciales, con implicaciones en mas de una jurisdiccién, en conjunto con los 6érganos

pertinentes.

Lineas de accién

Discutir e impulsar la aprobacién, ratificacion o adhesiéon de los distintos
instrumentos multilaterales de derecho internacional privado y derecho penal
internacional que faciliten la concrecion del acceso transnacional a la justicia.
Promover y acompafar iniciativas de implementacién y capacitacion de
personas funcionarias y operadoras del derecho, involucradas con los
instrumentos multilaterales de derecho internacional privado y derecho penal
internacional que faciliten la concrecion del acceso transnacional a la justicia.
Facilitar el acercamiento entre autoridades judiciales, autoridades centrales,
autoridades administrativas, academia y representantes de las personas
abogadas y wusuarias, para determinar necesidades concretas y posibles
soluciones.

Promover la formacién judicial en derecho internacional privado.




Objetivo
Promover en los Poderes Judiciales del Consejo la gestién del riesgo de corrupciéon

judicial y el fraude organizacional interno, asi como las faltas al deber de probidad,
que amenaza el ejercicio -independiente, imparcial y objetivo- de la funcién publica
en la Administracion de Justicia, por medio de intercambio de experiencias y buenas
préacticas entre los paises de la region y fuera de ésta.

Lineas de accion

o Fortalecer las herramientas de prevencién y combate a la corrupcién del Poder
Judicial, incluyendo el sistema de Compliance Judicial.
o Identificar conflictos de intereses y su adecuada gestion.

Objetivo

Fortalecer el conocimiento y desarrollo de competencias del personal judicial en
temas de interés por medio de acciones formativas que conforman el plan de
capacitacion y el intercambio de buenas précticas en la region.

Lineas de accion

e Desarrollar procesos continuos de capacitaciéon para el personal judicial en la
region

e Promover alianzas estratégicas para el desarrollo de iniciativas para el
fortalecimiento de capacidades del personal judicial.

e Realizar rendicion de cuentas ante el Consejo y cuando asi se requiera




Objetivo
Promover el acceso a la justicia como una realidad efectiva mediante la propuesta,

intercambio y buenas practicas que busquen eliminar obstaculos y cualquier forma
de discriminacién e intolerancia, priorizando la proteccion de los derechos humanos
de las personas usuarias de la justicia, con énfasis en las personas en condicién de
vulnerabilidad.

Lineas de accion

e Desarrollar acciones para el intercambio de experiencias e iniciativas que se estan
desarrollando en los paises del Consejo.

e Elaborar instrumentos orientadores en temas de interés del Consejo para brindar

un mejor servicio de acceso a la justicia sin ningtn tipo de discriminacion.




Para la construccién y seguimiento del Marco de Trabajo Regional 2025-2026 se han

establecido las siguientes fases que incluyen de manera general algunos aspectos a

considerar:

Se enviard la propuesta de Marco de Trabajo Regional a los paises
para aportes y comentarios. La version final se circulara previa aprobaciéon por
parte del Consejo.

Se someterd a la consideracion del Pleno del Consejo durante la
reunién ordinaria donde se llevara a cabo el traspaso de la Presidencia Pro Témpore.

Una vez aprobado el Marco de Trabajo Regional cada uno de los
Organos Auxiliares y los GETs iniciara el proceso de ejecucién para la obtenciéon de
los productos y resultados previstos debidamente alineados con los Ejes de trabajo.
Para ello, se promoverdn reuniones de trabajo, virtual o presencial en el tanto se
cuente con recursos para ello, con el objetivo de co-construir de manera conjunta los
productos esperados, asi como la revision y validacién de estos, previa aprobacion
por parte del Consejo.

Los Organos Auxiliares y los GETs una vez que finalicen periodo de
aprobacion del plan de trabajo, deberan programar la rendicién de cuentas de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y Reglamento del CJCC, y deberan
remitir la documentacién que se solicite para los registros de la Secretaria
Permanente y la Presidencia Pro Témpore. Asimismo, la Secretaria Permanente
velard por que los productos que se generen anualmente se visualicen en la pagina
web del Consejo y se distribuyan en todos los paises.

Los Organos Auxiliares y los GETs tienen la
responsabilidad de dar seguimiento a las acciones realizadas en el marco del plan
de trabajo establecido y aprobado. La Secretaria Permanente y la Presidencia Pro
Témpore realizaran un monitoreo y seguimiento constante de lo establecido en el
presente Plan de Trabajo, asi como del cumplimiento de los acuerdos adoptados en
las Declaraciones. Estaran a la disposiciéon de los Organos Auxiliares y Grupos
Especializados de Trabajo en caso de que requieran de alguna colaboracién.




B

V. Ruta para seguir

De conformidad con lo establecido en la normativa del Consejo se ha elaborado la siguiente
programacién de actividades para el desarrollo de la Presidencia Pro Témpore en el periodo
2025-2026, para lo cual se llevaran a cabo diversas acciones en todos los niveles en formato
digital y presencial segtin la disponibilidad de recursos presupuestarios.

e Reuniones de Presidentas y Presidentes del CJCC

e Sesiones de trabajo con los Puntos de Contacto

e Reuniones de seguimiento con los GETs y Organos Auxiliares
e Reuniones con la Mesa de Trabajo del CJCCy el SICA

e Reuniones con socios cooperantes y alianzas estratégicas

e Otras acciones que se identifiquen

No obstante, se pueden identificar algunos hitos importantes a tomar en consideracion:

i Setiembre
ulio et ) i .
J Diciembre Febrero- Marzo Mayo - Junio
Presentaciéony aprobacién Ejecucion del Marco de Desarrollo de reuniones de Presentacion de Informes finales
del Marco de Trabajo Trabajo, Sesiones de trabajo, trabajo, sesiones de trabajo, otras de los Organos Auxiliares y GETs

Regional de la PPT 20252026 reuniones que se convoquen

2026

2026

22 - 23 Julio Julio-Agosto Enero Abril Julio
. Programacion de reuniones de X L
Reunién Ordinaria Presentacion de los Planes de Reunién Extraordinaria Reunion Ordinaria del
i trabajo y sesiones focalizadas para i
del CJCC - 2025 Trabajo de los del CJCC (presencial CR) CJCC (Guatemala)

revisar avances en la ejecucion del

Organos Auxiliares y GETs Marco de Trabajo Regional

El seguimiento del Marco de Trabajo Regional de la Presidencia Pro Témpore 2025-2026 se
llevara a cabo desde la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica por medio
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) que funge como Punto de

Contacto, junto con el Coordinador Nacional.
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